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Akgirişim Müteahhitlik Müşavirlik ve Çevre Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) olarak, işbu 
Aydınlatma Metni ile, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun/KVKK”) ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine 
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında aydınlatma yükümlüğümüzün yerine 
getirilmesi amaçlanmaktadır.  

İşbu Aydınlatma Metni ile Şirketimiz ile olan iş başvuru ilişkiniz çerçevesinde toplanan kişisel verilerinizin hangi 
kapsamda, hangi amaçla ve hangi ortamlarda işlendiği açıklanmaktadır. Kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından 
işlenmesi hakkında detaylı bilgilere ise, Şirketimizin KVKK.PO.01 Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması 
Politikası’ndan ulaşabilirsiniz. 

 Çalışan Adaylarının Dikkatine: Şirketimize ileteceğiniz özgeçmişinizde özel nitelikli kişisel verilere (Kişilerin ırkı, 
etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya 
da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve 
genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir.”) yer verilmemesini rica ederiz. 

1. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME YÖNTEMLERİ, HUKUKİ SEBEPLERİ VE AMAÇLARI  

Kişisel verileriniz, iş başvurunuzun değerlendirilmesi, Şirketimizin insan kaynakları politikasının uygulanması, işe alım 
süreçlerinin yürütülmesi, başvurunuz nedeniyle sizinle iletişime geçilmesi ve ileride doğabilecek uyuşmazlıkların 
önlenmesi amaçları ile sınırlı olarak işlenmektedir.  

Şirketimiz, kişisel verilerinizi, sözlü olarak, fiziki form, referans formu, fotokopi, e-posta, telefon, kariyer siteleri de 
dahil olmak üzere fiziki ve elektronik ortamlar üzerinden toplayabilmektedir. 

Kişisel verileriniz KVKK 5(2)(c) maddesi uyarınca “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması”, KVKK madde 5(2)(e) 
uyarınca “bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması” ve KVKK madde 5(2)(f) 
uyarınca “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri 
için veri işlenmesinin zorunlu olması” ve KVKK 6(3)(f) maddesi uyarınca “İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal 
güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu 
olması” hukuki sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir.   

2. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURT İÇİ VEYA YURT DIŞI AKTARIMI 

Şirketimize yaptığınız iş başvurusuna istinaden elde edilen kişisel verileriniz; iş görüşmesi yapılması sırasında bir 
iletişim platformu (Zoom, Google Meet, Teams vb.) kullanılması halinde açık rızanız doğrultusunda, arızi olarak 
yurtdışına aktarılmaktadır. Yurtdışında faaliyet gösteren iletişim platformları, farklı ülkelerin yasal düzenlemelerine 
tabi olabilir ve bu ülkelerin veri koruma yasaları Türkiye’ye kıyasla daha zayıf olabilir. Ayrıca, veri sorumlusuna 
başvuru yöntemleri ülkeden ülkeye farklılık gösterebilir. 

“Tarafınıza gönderilecek olan iletişim platformları linkleri vasıtası ile görüşmelere katılmanız halinde, bu 
platformların yapısı gereği kişisel verilerinizin arızi olarak yurtdışına aktarılmasını kabul etmektesiniz. Aksi 
takdirde fiziksel görüşme yapılmasını talep etme hakkına sahipsiniz.” 

Şirketimiz; resmi makamların düzenleyici veya icrai işlemleri veya yargı kararlarının gereklerini yerine getirmek 
amacıyla ve yalnızca bu merciler tarafından iletilen taleplerle sınırlı olmak kaydıyla, kişisel verileri resmi makamlar 
ile paylaşabilir; bunun dışında, herhangi bir üçüncü kişiye aktarım yapılmayacaktır.  

Ayrıca, kişisel verileriniz, faaliyetlerimizin yürütülmesi, koordinasyonu veya denetimi amacıyla grup şirketlerimiz ile 
ya da holding bünyesi dışında yürütülen işler kapsamında işbirliği içerisinde olunan ilgili firma yetkilileriyle, sır 
saklama yükümlülüğü altında olmak kaydıyla, paylaşılabilmektedir. 
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3. İLGİLİ KİŞİ OLARAK HAKLARINIZ 

KVKK madde 11 uyarınca, Şirkete başvurarak; 

a) Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b) İşlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

c) Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

d) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

e) Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 

f) KVKK’da öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

g) (e) ve (f) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme, 

h) İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi sureti ile aleyhinize bir sonucun 
ortaya çıkmasına itiraz etme, 

i) Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararınızın giderilmesini 
talep etme, 

haklarınızı kullanabilirsiniz. 

Kişisel verilerle ilgili yukarıda sayılan haklarınıza dair başvurunuzu bizlere, yazılı olarak veya kayıtlı elektronik posta 
(KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da varsa tarafımıza daha önce bildirdiğiniz ve sistemlerimizde 
kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Başvurularınıza en geç 30 gün içerisinde 
cevap verecek olup en kısa sürede, doğru ve sağlıklı bir biçimde cevap verebilmemiz için başvurularınızın 
olabildiğince açık, anlaşılabilir ve tarih yönünden belirli olarak iletilmesi önerilmektedir. 

4. İLETİŞİM  

Yukarıda sayılan haklarınıza ilişkin başvurularınızı Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de 
öngörülen başvuru usullerine uygun olarak yapabilirsiniz.  

• Vişnezade Mahallesi Süleyman Seba Caddesi No:82 BEŞİKTAŞ/İSTANBUL adresine şahsen iletilmesi (kimliğinizin 
ibraz edilmesi gerekeceğini hatırlatmak isteriz), 

• Vişnezade Mahallesi Süleyman Seba Caddesi No:82 BEŞİKTAŞ/İSTANBUL adresine noter vasıtası ile 
gönderilmesi, 

• 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu kapsamındaki “güvenli elektronik imza”nızla akgirisim@hs02.kep.tr 
adresine kayıtlı elektronik posta ile gönderilmesi, 

• Şirketimize daha önce bildirilen ve Şirketimizin sisteminde kayıtlı bulunan e-posta adresinizi kullanmak 
suretiyle kvkk@akgirisim.com  adresine yazılı olarak iletilmesi halinde talepleriniz cevaplanacaktır. 

Ayrıca, Kurulun belirleyeceği diğer yöntemler duyurulduktan sonra bu yöntemler üzerinden de başvuruların ne 
şekilde alınacağı Şirketimiz tarafından ayrıca duyurulacaktır.       
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